附件2：
2024年度安徽省社会工作重点课题研究指南
1.在城乡基层推深做实“民声呼应”工作研究
源头治理是效果好、成本低的治理方式之一。本课题旨在分析城乡基层开展“民声呼应”工作的责任主体及其具体职责，探究如何通过完善主动发现、解决问题、反馈评价、奖惩激励等工作机制，采取服务、协商、说服教育等工作方法和运用信息化手段在城乡基层推深做实“民声呼应”工作，并就如何提升城乡基层开展“民声呼应”工作质效提出意见建议。

2.提升党建引领小区治理效能研究
住宅小区是城市管理的最小单元，小区“微治理”事关“大民生”。本课题旨在通过对我省党建引领小区治理的现状进行调查分析，找出存在的难点堵点痛点及其成因，研究国内其他地区先进做法，提出切实可行的对策建议，促进党建引领小区治理体系的健全和完善，破解小区治理难题。
3.安徽省新就业群体现状、问题与对策研究
本课题旨在深入调查研究的基础上，有针对性地分析我省新就业群体的基本情况、区域分布、组织形态、运行模式，重点阐述新就业群体的诉求类别及具体需求、存在的问题，找到短板所在，提出解决对策建议，为改进工作、完善决策提供参考依据。

4.提升行业协会商会党建工作质效研究
加强行业协会商会党建工作是增强党在行业协会商会的影响力和凝聚力、推动行业协会商会高质量发展的重要举措。本课题旨在深入研究分析我省行业协会商会发展现状的基础上，围绕如何以党建引领行业协会商会内部治理、深化改革发展，进一步提升行业协会商会党建工作质效提出意见建议。

5.志愿服务供需匹配机制研究
《中共中央办公厅、国务院办公厅关于健全新时代志愿服务体系的意见》提出，要健全精准高效的志愿服务供给体系。本课题旨在深入调研我省志愿服务供需匹配的主要经验做法和典型案例，系统分析我省志愿服务供需匹配中的堵点和痛点，就如何建立畅通便捷、常态长效的匹配机制，提出具体可行的思路和举措。

6.安徽省社会工作专业人才队伍现状、问题和对策研究
社会工作专业人才队伍是党的六支主体人才队伍之一。本课题旨在全面梳理我省社会工作人才队伍的现状（包括人才结构规模、政策制度、服务平台、作用发挥情况等），系统总结经验成效和典型案例，深入分析存在的突出问题及形成原因，提出有针对性的对策建议和前瞻性远景安排。
